
 

Declaração de Publicidade 
 

EU, Rafael Silva Motta, Cargo: PRESIDENTE , residente e domiciliado em Quadra 401Bloco 01 LT 07/05 AP 101 

SANTA MARIA, Registro de Identidade n°2432357, CPF n°016.267.031-16, representante do INSTITUTO 

SOCIOCULTURAL DIVERSIFICADA E UNIDA- HDUN, inscrita no CNPJ nº 41.453.983/0001- 

07, objetivando instruir os autos do processo de que trata a Proposta nº 987961/2025, referente ao projeto 

EMPODERA MULHER , DECLARO que em cumprimento à decisão do STF, no âmbito da ADPF 854/DF de 2024, 

que trata do atendimento dos critérios adicionais de transparência, no que se refere à execução de projetos 

oriundos de emendas parlamentares, foram disponibilizadas no site oficial da entidade (www.hdun.com.br) as 

informações relativas a todas as emendas parlamentares recebidas por essa Organização entre os anos de 

2020 a 2025, contendo as seguintes informações para cada instrumento celebrado, no mínimo: 

● Nome da OSC e seu número de inscrição no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica - CNPJ da 

Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB; INSTITUTO SOCIOCULTURAL DIVERSIFICADA 

E UNIDA- HDUN 

● Número e Autoria da Emenda;   Emenda 40820002  - Senadora Leila Barros 

● Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso; R$ 150.000,00 

● Nº do Termo de Fomento e identificação do órgão concedente; 987961/2025 

● Data de assinatura do Termo de Fomento; 29/12/2025 

● Objeto do Termo de Fomento; Proporcionar capacitação profissional de qualidade para 
mulheres, estimulando a geração de renda de pessoas em situação de vulnerabilidade na 
Região Administrativa de Santa Maria do Distrito Federal, visando a melhoria de suas 
habilidades técnicas e comportamentais, aumentando suas oportunidades de inserção e 
permanência no mercado de trabalho e promovendo sua autonomia econômica e social 

● Situação da prestação de contas da parceria, que deverá informar a data prevista para a sua 

apresentação, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua análise e o resultado 

conclusivo: 27/09/2026 

● Quando vinculados à execução do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da 

remuneração da equipe de trabalho, as funções que seus integrantes desempenham e a 

remuneração prevista para o respectivo exercício:  

A Equipe será composta, por: 

Coordenação e Gestão 

1.1. Coordenador Administrativo 

1.2. Coordenação Geral 

1.3.  Monitores 

Meta 1 - Contratações de Recursos Humanos e Serviços de Produção 

1.1 

Coordenador Administrativo - Responsável pela gestão financeira e contratação 
dos serviços de gestão, execução e prestação de contas do projeto, incluindo: 
acompanhamento técnico de todo o processo de execução do projeto; estruturação 
da gestão e execução dos contratos, conf. exigências de parceiros/apoiador, 
visando o atendimento às normas e contrapartidas; elaboração da prestação de 
contas de acordo com normas legais e contratuais; acompanhamento e fiscalização 
da execução.  

Mês 6 
 R$                 

1.500,00  
 R$                 9.000,00  

1.2 

Coordenação Geral - Profissional responsável pela produção geral do projeto, 
incluindo, produção, acompanhamento da equipe de campo, supervisão de toda a 
montagem, operacionalização dos projetos estruturais, é um quadro externo ao 
Instituto contratado com o objetivo de agregar experiência de produção de eventos 
ao projeto.Elaboração da Prestação de Contas 

Mês 6 
 R$                 

1.500,00  
 R$                 9.000,00  

1.3 
Monitores - Profissional responsável de auxiliar o professor nas aulas ministradas 
durante todo o projeto. Serão 2 monitores, 2 para cada curso (2 monitores x 3 
cursos = 6 meses).  

Mês 6 
 R$                 

1.500,00  
 R$                 9.000,00  

Subtotal:  R$              27.000,00  

http://www.hdun.com.br/


 

Instrutoras dos Cursos de Capacitação 

2.1 Instrutora do Curso de fotografia 

2. 2 Instrutora do penteados e tranças afro 

2.3 Instrutora   do   Curso   de  informática 

Meta 2 - Contratações de Pessoal Especializado na Área de de Ensino 

2.1 

Instrutora do Curso de fotografia - Responsável por ministrar o curso 
conforme previsto no plano de trabalho. Será 1 turma de 40 horas, 
incluindo preparação de material, cursos, esclarecimentos individuais aos 
alunos e conclusão dos trabalhos. 

Horas 40 
 R$                      

160,00  
 R$                 

6.400,00  

2.2 

Instrutora do penteados e tranças afro - Responsável por ministrar o curso 
conforme previsto no plano de trabalho. Será 1 turma de 40 horas, 
incluindo preparação de material, cursos, esclarecimentos individuais aos 
alunos e conclusão dos trabalhos. 

Horas 40 
 R$                      

160,00  
 R$                 

6.400,00  

2.3 

Instrutora   do   Curso   de  informática   - Responsável por ministrar o 
curso conforme previsto no plano de trabalho. Será 1 turma de 40 horas, 
incluindo preparação de material, cursos, esclarecimentos individuais aos 
alunos e conclusão dos trabalhos. 

Horas 40 
 R$                      

160,00  
 R$                 

6.400,00  

Subtotal:  R$              
19.200,00  

 

Equipe de Apoio e Serviços Especializados 

4.1 Serviço de Registro Fotográfico 

4.2 Designer Gráfico  

 

Meta 4 - Contratações Gráficas e de Publicidade 

4.3 

Serviço de Registro Fotográfico - Contratação de um fotógrafo profissional 
para registro fotográfico durante as aulas presenciais e online, com 
cobertura completa. Os registros são úteis para comprovação e divulgação 
das ações bem como para fomentar a sustentabilidade das ações do 
projeto. O profissional atuará durante todo o projeto, no lançamento, nas 
aulas teóricas e práticas e na formatura das alunas.  

serviço  1 
 R$                 

2.500,00  
 R$                 

2.500,00  

4.4 

Designer Gráfico - Profissional responsável por criação de todas as peças 
gráficas do projeto, além  das  peças  para  mídias  sociais  e  do  projeto.  
Será  responsável  por  tornar  a  marca  do projeto atrativa e adequada a 
proposta da parceria. 

Mês 5 
 R$                 

1.500,00  
 R$                 

7.500,00  

Subtotal:  R$              
10.000,00  

 

Totalizando R$ 56.2000,00 (cinquenta e seis mil e duzentos reais), de recursos destinados a contrataçção 

de pessoal 

 

● Íntegra do Termo de Fomento no site oficial da Organização (cf. Decreto nº 7.724/2012). 

 
Comprometo-me, ainda, a garantir a atualização constante e periódica dos dados divulgados no sítio 

eletrônico da OSC, publicando todas as informações referentes a alterações do instrumento originalmente 

celebrado e divulgado, inclusive sobre alterações no prazo de vigência. 

 
Brasília 09 de fevereiro de 2026. 

 
 

 

RAFAEL SILVA MOTTA  

PRESIDENTE 


		2026-02-10T14:51:30-0300




